
Modelo de contrato para miembros de la junta directiva

Como miembro de la Junta Directiva de _____________________________, tengo la
responsabilidad legal y ética de garantizar que la organización haga el mejor trabajo posible en
pos de sus objetivos. Apoyo el propósito y la misión de la organización y me comprometo a
ayudar en el desempeño de su trabajo. Como miembro de la junta directiva, actuaré
consistentemente de manera responsable y prudente. Entiendo que mis deberes incluyen:

1. Responsabilidad legal, fiscal y moral, junto con mis compañeros directivos, por el bienestar de
esta organización. Como tal, es mi responsabilidad:

• Conocer nuestro presupuesto y participar activamente en el proceso de planificación
presupuestaria.

• Conocer y aprobar todas las políticas y programas y supervisar su implementación.
• Asumir la responsabilidad de tomar decisiones sobre cuestiones de la organización y

asuntos de la junta directiva.
• Interpretar el trabajo y los valores de la organización ante la comunidad, representar a la

organización y servir como portavoz.
• Mantenerme actualizado sobre los asuntos comerciales de la organización.
• Excusarme de discusiones, decisiones y votaciones en las que pueda tener un conflicto de

intereses.

2. Asistencia a ___ reuniones de la Junta al año. Si no puedo asistir a una reunión, estaré, si es
necesario, disponible para consultas telefónicas. Además, formaré parte de al menos ___ comité
(s) de la junta directiva.

3. Una contribución financiera personal anual a la organización. Esto puede hacerse como una
donación única cada año o en cuotas mutuamente acordadas durante el transcurso del año.
Donaré personalmente ________ por año (si la organización tiene una cantidad) o una cantidad
que considero generosa (si la organización no especifica una cantidad).

4. Participación activa en una o más actividades de recaudación de fondos. Esto puede incluir
solicitudes de eventos individuales y/o especiales o solicitudes por correo directo.

5. Trabajar de buena fe con mis compañeros de la junta directiva y el personal para lograr los
objetivos de la organización. Si no cumplo con estos compromisos con la organización, entiendo



que el Presidente de la Junta me llamará para discutir mis responsabilidades. Si llega un
momento en el que ya no pueda cumplir con mis obligaciones con la organización, será mi
responsabilidad de renunciar a mi cargo. Como miembro de la junta, entiendo que la
organización será responsable ante mí de las siguientes maneras:

• Se me enviarán, sin que lo solicite, informes financieros trimestrales y una actualización
de las actividades organizacionales que me permitan cumplir con los estándares de la ley
y/o estatutos de la organización. Además, espero tener información sobre programas y
políticas, metas y objetivos según corresponda.

• Se me brindarán oportunidades para discutir con el Director Ejecutivo y el Presidente de
la Junta los programas, objetivos, actividades y estado de la organización.

• Se espera que los miembros de la junta y el Director Ejecutivo respondan de manera
directa a las preguntas que considero necesarias para llevar a cabo mis responsabilidades
fiscales, legales y morales con la organización.

• Los miembros de la Junta y el Director Ejecutivo trabajarán conmigo de buena fe para
lograr nuestros objetivos.

• Si la organización no cumple con sus compromisos conmigo, puedo llamar al Presidente
de la Junta y al Director Ejecutivo para discutir las responsabilidades de la organización
conmigo.

• La organización contará con un seguro de responsabilidad civil para directores y
funcionarios.

________________________________________________
Nombre en letra de molde - Miembro de la Junta Directiva

_________________________________ _______________
Firma - Miembro de la Junta Directiva Fecha

_________________________________________________
Nombre en letra de molde - Presidente de la Junta Directiva

__________________________________ ______________
Firma - Presidente de la Junta Directiva Fecha


